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1 I Inspector HSEQ 1 1 1 1 2 2 100,00%

2 D Inspector HSEQ 1 1 1 1 1 1 3 3 100,00%

3 D Inspector HSEQ 1 1 1 1 1 1 3 3 100,00%

4 C Inspector HSEQ 1 1 1 1 100,00%

5 D Inspector HSEQ 1 1 1 1 2 2 100,00%

6 D Inspector HSEQ 1 1 1 1 100,00%

7 D Inspector HSEQ 1 0 1 0,00%

8 C Inspector HSEQ 1 1 1 1 2 2 100,00%

9 C Inspector HSEQ 1 1 1 1 2 2 100,00%

10 D Inspector HSEQ 1 1 1 1 100,00%

11 D Inspector HSEQ 1 1 1 1 100,00%

12 D Inspector HSEQ 1 1 0,00%

13 D Inspector HSEQ 1 1 1 2 1 50,00%

14 D Inspector HSEQ 1 1 1 2 1 50,00%

15 C-E Inspector HSEQ 1 1 1 1 100,00%

16 C-E Inspector HSEQ 1 1 1 1 100,00%

PLAN DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
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PROGRAMA DE PREVENCIÓN DEL NO CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS

PLAN DE EMERGENCIAS

Capacitación partes del oído y enfermedades del auditivas por

causa laboral

Prevención de la hipoacusia, uso y mantenimiento de

elementos de protección personal (limpieza, uso y

conservación, temas variados)

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

Primeros Auxilios I: Practica

1. Introducción signos vitales y enfermedades de aparición

súbita

Hojas de seguridad de productos quimicos.

Clases de la protección respiratoria, partes de la protección

respiratoria e higiene de la protección respiratoria, temas

variados

Enfermedades causadas por el consumo de alcohol,

tabaquismo y drogas.

Detección temprana de problemas de alcoholismo,

tabaquismo y drogadicción.

Evaluación de BotiquínTrabajo en equipo

Higiene postural

Riesgos biomecánicos (levantamiento de cargas y)

enfermedades osteomusculares etc, temas variados)

Capacitación gimnasia laboral como herramienta de

prevención

Causas de las contracciones musculares y recomendaciones

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LA HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL INDUCIDA POR RUIDO

Niveles de expocision de ruido y protección auditiva requerida

Periodicidad

Semestral

INDUCCION O REINDUCCION FUNCIONES Y

RESPONSABILIDADES POR CARGO

POLITICAS DE LA COMPAÑÍA

OBJETIVOS DE LA EMPRESA

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE PREVENCION DEL RIESGO BIOMECANICO

INDUCCIÓN

Índices de Gestión

CUMPLIMIENTO

Indicador

(No. de capacitaciones ejecutadas / No. de 

capacitaciones programadas)*100%

Meta

>= 80%

Este programa aplica a todo el personal que 

desarrolle actividades en la compañía.

Responsable de Evaluación y Seguimiento

Representante legal

Recursos

Recurso Humano: Inspector HSE -, 

Personal Operativo para su 

implementación Recurso 

Económico: Presupuesto

FA

Código

Versión

Objetivo

Asegurar que el personal de DIZAP I&S S.A.S cuente con las competencias 

HSEQ requeridas

EJECUTADO PROGRAMADO CUMPLIMIENTO

dic-25

CRONOGRAMA

RESPONSABLESGENERALTIPON°

CUMPLIMIENTO TRIMESTRE X ACTIVIDAD

ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25

Tipo

Alcance



17 C-E Inspector HSEQ 1 1 1 1 100,00%

18 D Inspector HSEQ 1 1 0 0,00%

19 D Inspector HSEQ 1 1 1 1 100,00%

100%

CRISTIAN CAMILO ZAPATA HERNANDEZ

C.C. 1.096.225.874 DE BARRANCABERMEJA

R.L. DIZAP INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S

NIT. 901.245.627-8

83% 0% 50% 0% 0% 0%

01048

89% 67% 0% 100% 0%

0 00105 5

0 2 0 0 0 59 6 0 1 0 6

Ene-Mar  2025 Abr-Jun 2025 Jul-Sep 2025 Oct-Dic 2025
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO semestral

78% 92% 50% 100%

jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25GESTION DEL PROGRAMA

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MENSUAL

Primeros Auxilios II: Practica

1. Taller de inmovilizaciones (fracturas, hemorragiías y

luxaciones)

Temas variados en emergencias

Manejo de residuos peligrosos y reciclables y otros temas

ambientales

GESTION AMBIENTAL


